
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ 
 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

สินบน (Bribery) ISO 37001: ได้ให้ความหมาย “สินบน” หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให้ 
การรับ การ เรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ท้ังในรูปตัวเงินแล 
ะไม่ใช่ตัวเงิน ) ทั้ง ทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใด ๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่ าฝืน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการโน้มน้าว หรือตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระท าหรือละเว้นการกระท าอันเกี่ยวข้องกับการด 
าเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น 

ของขวัญ (ระเบียบส านักนายกรัฐมน ตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ  .ศ. 
2565) หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา 
ให้เพื่อการ สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงิน 
ได้ เช่น การให้สิทธิ พิเศษซึ่งมิใช่ เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการ
ได้รับการบริการ หรือการรับ การฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
หรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือ สิ่งอื่นใดใน ลักษณะ เดียว และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่น
ใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือ สิ่งของให้ในภายหลัง 

การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตามธรรมจรรยา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปูองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ .ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การ รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา ” หมายความว่า การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ บุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยง  
1. เพื่อประเมินความความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ต๋ำ อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
2. เพื่อกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร

ในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
 3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อำเภอพญาเม็งราย 

จังหวัดเชียงรายปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตยมีความเป็นธรรม ปฏิบัติงานอยางเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก และประชาชนทั่วไป ที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการของระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงานที่ 
อาจก่ อให้เกิดการทุจริตต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อำเภอพญาเม็งราย จังหวัด
เชียงราย 

 



องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต องค์ประกอบหรือปัจจัย ที ่นำไปสู ่ การทุจริต ประอบด้วย 
Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบ
ต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายในขององค์กรมี จุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหา
เหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต Triangle) 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Fraud องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อำเภอพญาเม็ง
ราย จังหวัดเชียงรายนำประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนของการดำเนินงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
มาใช้เป็นกรอบการประเมินความเสี่ยง ดังนี้  

1. ความเสี่ยงการทุจริตการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  

2. ความเสี่ยงการทุจริตการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  
3. ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ 
ต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับ ใช้ในการประเมินความ เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทำการ
ประเมินตาม ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 
- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่ จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูป
ของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  
- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่ จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน  
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ 
รุนแรงของความเสี่ ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ี มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามี
รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่ ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ ทำการ
ประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจากความเสี่ ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง /มีประวัติ

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การบริหารงานบุคคล 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 



อยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคต
ว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor)  
3. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือ 
ควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
ใด เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความ
เสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริตที่กำหนดไว้ 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนเพื่อกำหนดมาตรการในการปูองกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
และ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึน้ประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึน้บ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึน้บางครั้ง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึน้น้อยมาก 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึน้ยาก 

 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะ
เกิด 

คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง
มาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับ

ปานกลาง 
2 ต่ำ กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 ต่ำมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

มาก 
การกำหนดระดับความเสี่ยง โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความ
เสี่ยง ดังนี้ 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree = Lielihood  x  Impact 



  
ระดับ

ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

5 = สูงมาก 5 10 15 20 25 
4 = สูง 4 8 12 16 20 

3 = ปาน
กลาง 

3 6 9 12 15 

2 = ต่ำ 2 4 6 8 10 
1 = ต่ำมาก 1 2 3 4 5 
ระดับโอกาส 1 = ต่ำ

มาก 
2 = ต่ำ 3 = =ปานกลาง 4 = สุง 5 = สูงมาก 

 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนนความเสี่ยง พื้นที่สี 
สูงมาก 17-25 สีแดง 
สูง 11-16 สีส้ม 
ปานกลาง 6-10 สีเหลือง 
ต่ำ 1-5 สีเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิความเสียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต๋ำ อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ความเสี่ยงการทุจรติดา้นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/ 
อนุญาตไม่เป็นไปมาตรฐานเดียวกัน 

2x2 ความเส่ียงต่ำ 1จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน 
เพื่อปูองกันการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบต่อราชการ ให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือ ปฏิบัติและก ากับ
ติดตามอย่างเคร่งครัด 2. จัดท า
ประกาศนโยบาย No Gift P0licy จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ 3. การก าหนด
ขั้นตอนการให้บริหารของงานบริการ
อย่างชัดเจน โดย การจัดท าคู่มือ
ประชาชน ระย ะเวลาการให้บริการ 
รวมทั้ง ค่าธรรมเนียม (ถา้มี) อย่าง
ชัดเจนเพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบรวมทัง้ 
การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงา4. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามล าดับค าขอและ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ครบถว้น 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร 
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตุลาคม 2567 - เมษายน  2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา เรียกรับสินบน ของขวัญและ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ

รวดเร็วใน การพจิารณาอนุมัติ/อนุญาต 
2x2 ความเส่ียงต่ำ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ ด าเนินการอนุมัติ 
/อนุญาต แม้เอกสาร หรือ หลกัฐานหรอืเง่ือนไขที่ก าหนดไม่ 
ครบถ้วน 

2x2 ความเส่ียงต่ำ 

  

 
 
 
 
 



เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจรติ ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.ความเสี่ยงการทุจรติดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
การเรียกรับผลประโยชน์หรือของกำนัล จากการบริการ
ประชาชนตามภารกิจ ต่าง ๆ 

1x2 ความเส่ียงต่ำ 1. จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ให้ผู้ปฏิบัติงานใน องค์กรทุก
ระดับถือปฏบิัติและก ากับติดตามอย่าง
เคร่งครัด  
2. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
P0licy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกงาน บริการ
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานภายใต้
กรอบของคู่มืออย่าง เคร่งครัด 
 4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/ หลกัธรรมาภิบาล 
 5. ผู้บริหารติดตามผลการด า เนินการ
อย่างต่อเนื่อง และกำชับ เจ้าหน้าที่ให้ด 
าเนินการตามขั้นตอน 
 6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตุลาคม 2567 - เมษายน  2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

เจ้าหน้าที่ มพีฤติกรรมเลือกปฏิบัติกบั ประชาชน/ผู้มาติดต่อ 1x2 ความเส่ียงต่ำ 
มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ สินนำ้ใจ ซ่ึงน าไปสู่
การเอื้อประโยชน์ ใหก้ับคู่สัญญา 

2x2 ความเส่ียงต่ำ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการเกิดการทจุริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ความเสี่ยงการทุจรติดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 
การรับผลประโยชน์เพือ่เอื้อให้เกิดการ ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กบั ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2x2 ความเส่ียงต่ำ 1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
P0licy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
2. จัดทำมาตรการปูองกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการ จัดซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงานอยา่งสม่ำเสมอและเป็น
ปัจจุบัน  
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพือ่
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ บริหารงานภาครัฐ พ.ศ.
2560 อย่างสม่ำเสมอ  
5. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการท า
งานอย่างใกล้ชิดและกำกบัให้ เจา้หน้าที่
ปฏิบัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 - เมษายน  2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ สินนำ้ใจ ซ่ึงน าไปสู่
การเอื้อประโยชน์ ใหก้ับคู่สัญญา 

2x2 ความเส่ียงต่ำ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการเกิดการทจุริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.ความเสี่ยงการทุจรติดา้นการบรหิารงานบุคคล 
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง/ โยกย้าย/
เล่ือนตำแหน่ง/พิจารณา เงินเดือน 

2x2 ความเส่ียงต่ำ 1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
2. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลกัคุณธรรมมาใช้ใน การ
บริหารงานขององค์กร  
3. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
P0licy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล  
5. จัดทพมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก ธรรมาภิบาล” 
6. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานผ่านสื่อ ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ  
7. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตุลาคม 2567 - เมษายน  2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ เงิน เพื่อรับพนกังาน เข้าทำงาน 2x2 ความเส่ียงต่ำ 
  
  

 

 
 
 


